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AVVISO ESPLORATIVO

“INVITO ALLA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE DA PARTE DI SOGGETTI
BENEFICIARI DI REDDITO DI CITTADINANZA, RESIDENTI NEI COMUNI
DELL’AMBITO TERRITORIALE N.3 DI FRANCAVILLA FONTANA, DISPONIBILI A
SVOLGERE TIROCINI EXTRACURRICULARI E DI INCLUSIONE PRESSO LE AZIENDE
OSPITANTI SELEZIONATE”.

Premesso che I’Ambito Territoriale ha pubblicato, con Determinazione n. 437 del 09.11.2020, [’Avviso
Pubblico — Manifestazione di interesse per la selezione di soggetti ospitanti disponibili ad attivare
tirocini extracurriculari e di inclusione erogabili nell ambito dei percorsi di inclusione sociale del RDC
(reddito di cittadinanza) del Consorzio dell’ Ambito Territoriale n.3 ASL BR/1 di Francavilla Fontana,
si rende noto
e che ¢ aperta la procedura di presentazione delle candidature da parte dei beneficiari disponibili
a svolgere tirocini extracurriculari e di inclusione presso le aziende ospitanti selezionate e in
possesso dei seguenti requisiti generali:
1.essere percettori del Reddito di Cittadinanza;
2.essere residenti in uno dei Comuni del Consorzio Ambito Territoriale Sociale n.3 Asl Br/1;
3.essere in possesso dei titoli di studio e/o dell’esperienza richiesta;
4.essere disponibili a spostamenti all’interno dei comuni del Consorzio Ambito Territoriale

Sociale n. 3 Asl Br/1 e comunque entro il territorio provinciale;



che il valore economico unitario della misura di politica attiva del Tirocinio Extracurriculare
¢ determinato in massimo € 3.000,00 per indennita al tirocinante (il tirocinio ha la durata di
sei mesi per 30 ore settimanali, articolate sulla base dell’orario di lavoro vigente nella struttura
ospitante). Pertanto ¢ prevista un’indennita mensile di 500 euro;

che il tirocinante ¢ tenuto a firmare quotidianamente il registro di presenza per le ore
effettuate;

che, una volta esaminate le varie candidature a cura dei soggetti ospitanti con il supporto
specialistico dell’équipe multidisciplinare Pon Inclusione del Consorzio, tenendo conto del
fabbisogno espresso dagli stessi, si provvedera a contattare e invitare i beneficiari ad effettuare
un colloquio conoscitivo presso i1 suddetti enti;

che 1 soggetti ospitanti provvederanno ad accertare I’effettiva corrispondenza tra competenze
del beneficiario e fabbisogno espresso;

che 1 percorsi di tirocinio hanno una durata massima di 6 mesi, estendibile a 12 mesi per i
disabili di cui alla legge n. 68/99 e le persone svantaggiate ai sensi della legge n.381/91.

che possono essere causa di interruzione anticipata del tirocinio: la rinuncia espressa e
motivata del tirocinante; la rinuncia espressa e motivata del soggetto ospitante, a seguito di
comportamenti del tirocinante tali da far venir meno le finalita del progetto formativo o lesivi
dei diritti o interessi del soggetto ospitante o in conseguenza del mancato rispetto da parte del
tirocinante dei regolamenti aziendali o delle norme in materia di sicurezza;

che I’interruzione del tirocinio, per qualunque delle motivazioni sopra esposte, comportera,
in ogni caso, la decadenza dall’erogazione dell’indennita/contributo economico a decorrere
dalla data di interruzione;

che il tirocinante ha diritto a una sospensione del tirocinio per maternitd o malattia lunga
(ovvero malattia che determina una sospensione del tirocinio per una durata superiore ad un
terzo della durata complessiva del periodo di tirocinio). Il periodo di sospensione non
concorre al computo della durata complessiva del tirocinio;

che il Consorzio Ambito Territoriale si riserva, altresi, la facolta di sospendere, annullare o

modificare la procedura relativa all’avviso in oggetto.



Modalita di presentazione delle candidature
La domanda di partecipazione dovra pervenire, corredata del documento di identita e del curriculum
vitae, entro la data del 10.06.2021 a mezzo pec all’indirizzo: ambito.francavilla@pcert.postecert.it;
oppure a mezzo raccomandata A/R all’indirizzo: Consorzio Ambito Territoriale n. 3 di Francavilla
Fontana, Piazzale Matteotti,6 — 72021 Francavilla Fontana (BR); oppure consegna diretta presso:
I’Ufficio Protocollo del Consorzio Ambito Territoriale n. 3 di Francavilla Fontana, Piazzale Matteotti, 6
— 72021 Francavilla Fontana (BR). Non fara fede la data del timbro dell’Ufficio postale accettante, ma
unicamente la data di arrivo all’Ufficio Protocollo del Consorzio Ambito territoriale n. 3 Francavilla
Fontana. La documentazione, inoltrata tramite servizio postale, dovra essere contenuta in un plico sul
quale dovra essere apposta la seguente dicitura: “Candidatura per lo svolgimento di tirocini
extracurriculari e di inclusione”. Per I’invio a mezzo pec fara fede la data di consegna al protocollo
dell’ufficio di piano.

Informazioni

Consorzio Ambito Territoriale n. 3 Asl Br n. 1 - tel. 0831.1771041/42/43 - web site
http://www.ambitofrancavillafontana.it/ - Pec: ambito.francavilla@pcert.postecert.it
Ai sensi dell’art. 31 del D. 1gs 50/2016 il Responsabile Unico del Procedimento ¢ la dott.ssa Antonella

Dinoi.

La RUP dott.ssa Antonella Dinoi
(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n.39/93)



